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900 Elite-Studenten wollten zum  # &termere

gruppe NEWS, veran-

dritten profil-High Potential Day &% 0.
~ dritten Mal den High Po-
tential Day im Arkadenhof
des Wiener Rathauses.
Mit regem Interesse bei
Studenten und potentiel-
len Unternehmen.

900 Elite-Absolventen haben
sich einer harten Jury-Auswahl
gestellt, 300 davon konnten
dann bei der Recruiting-Mes-
se fixe Gesprichstermine mit
Fiihrungskriften und Personal-
verantwortlichen der teilneh-
menden Unternehmen fiihren.
profil-Herausgeber  Christian
Rainer: ,Es geht um 50 sehr
attraktive Unternehmen und
die 300 besten Studenten Oster-
reichs. Der grolle Unterschied
zu anderen Recruiting-Messen
ist, dass man hier eingeladen
werden muss, um sich bei den
Unternehmen vorstellen zu
diirfen.“

Das wochentlich erscheinende
Magazin profil freut sich {iber
den regen Zuwachs bei der Ver-
anstaltung: mit 52 teilnehmen-
den Unternehmen wurde 2010
ein Hochststand bei der Recru-
iting-Messe erzielt.

Unter den teilnehmenden Un-
ternehmen fanden sich lauter
bekannte Namen und begehrte
Arbeitgeber von ASFINAG, Bau-
Max, Casinos Austria, Deloitte,
Henkel CEE, Kapsch Group,
Magistrat der Stadt Wien, Mc
Kinsey & Company bis Porsche,
Raiffeisen Zentralbank, RHI,
Siemens oder zum Beispiel
T-Mobile.

Einige Unternehmensvertreter ver-
sammelten sich vor der Profil-Kulisse
zum Gruppenfoto:

Raimund Lainer (Leiter Personalent-
wicklung SPAR), Sonja Koppenstei-
ner (Human Resources RZB), Fritz
Poppmeier (Vorstandsdirektor SPAR
Osterreich), Julia Wirrer (Personal-
abteilung Porsche Holding), Irmgrad
Kainz (Personalabteilung Porsche
Holding), Daniela Taupitsch (HR
Recruiting & Development Raiffei-
sen Capital Management), Christi-
an Rainer (profil Herausgeber und
Chefredakteur), Heinz Vettermann
(GR der Stadt Wien), Rudolf Schol-
ten (Vorstand Osterreichische Kon-
trollbank), Barbara Kaisinger (Per-
sonalreferentin Robert Bosch AG),
Christopher Holubarz (Technical
Consultant HP), Lisa Brinckmann
(Personalreferentin  Robert Bosch
AG), Birgit Kremsner (HR HP), Barba-
ra Kneisl (Recruiting Specialist HP),
Anita Steiner (Recruiting McKinsey
& Company), Simone Karlsberger
(Recruiting & Personalentwicklung
Verlagsgruppe NEWS)
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